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Roma, 27 ottobre 2020 

 

                A tutte le Strutture FNS Cisl 

                

     LORO SEDI 

 

Oggetto: Resoconto incontro Tavolo Tecnico della Formazione 26.10.2020 

                                  

 Cari Amici, 

nella giornata di ieri si è svolto il Tavolo Tecnico per la programmazione didattica istituito ai sensi dell’ art 29 del 

CCNL del 07 Maggio 2008.  

All’incontro erano presenti il  Capo del Corpo Ing. Dattilo, il Direttore Centrale della Formazione Ing. Vallefuoco, 

il Direttore Centrale dell’Emergenza Ing. Parisi e il Direttore Centrale delle Risorse Logistiche e Strumentali Ing. 

Barberi. 

Durante il nostro intervento, dopo aver apprezzato la ripresa dei lavori del tavolo tecnico, abbiamo subito 

evidenziato una situazione di stallo nella formazione professionale soprattutto per alcuni importanti settori che, a 

nostro avviso, potrebbe pregiudicare l’efficacia e l’efficienza del servizio di soccorso determinando importanti 

ricadute negative anche sulla sicurezza degli operatori. 

In particolare, abbiamo posto in evidenza la situazione in cui versa la formazione nel settore NBCR e di come la 

specifica circolare che organizza tutte le fasi formative, già elaborata nei mesi scorsi dal tavolo tecnico ancora non 

viene emanata ufficialmente. A tal proposito, abbiamo denunciato ancora una volta, la pesante situazione riferita 

alla carenza di formatori e operatori NBCR che sta generando notevoli punti di criticità nella gestione del servizio 

nei Comandi.  

Analogamente, per quanto riguarda la formazione del personale del ruolo specialista Elisoccorritore, pur 

apprezzando l’iniziativa dell’Amministrazione di istituire uno specifico gruppo di lavoro che possa recuperare in 

tempi brevi le criticità formative di settore, abbiamo richiesto al Direttore Centrale della D.C.F. di imprimere una 

forte accelerazione nel percorso specifico affinché vi siano dei nuovi formatori Specialisti Elisoccorritori 

utilizzando nel miglior modo possibile, il patrimonio di conoscenze presenti tra il personale specialista in servizio 

ai Nuclei. 

Ci siamo soffermati nelle nostre considerazioni sul settore SAF ricordando ai Direttori Centrali presenti alla 

riunione la posizione fortemente critica assunta dalla Cisl sin dal 2015 nei confronti delle scelte assunte su questo 

settore dall’ Amministrazione e di come ancora a distanza di 5 anni il settore SAF sia in attesa del completamento 

dei nuovi percorsi formativi dei livelli sia basico che avanzato ( per quest’ultimo sembrerebbe che livello il 

manuale operativo dovrebbe vedere la luce nei primi mesi dell’anno 2021) e riavviare una qualificazione che 

attualmente manifesta pesanti difficoltà che ne limitano la stessa efficacia operativa. 

Al Direttore per la Formazione, seppur insediato da pochi mesi, abbiamo ricordato che il tavolo tecnico tratta la 

formazione per tutto il personale del Corpo per cui ci aspettiamo come Cisl, che per il futuro si possa discutere 

anche della progettazione di corsi per il personale del ruolo Tecnico Professionale.  
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Inoltre, il nostro intervento non ha tralasciato il problema dei corsi di Formazione di primo ingresso per i vigili 

neoassunti, ribadendo con forza la necessità che il tavolo tecnico discuta al più presto, anche in vista 

dell’approssimarsi della scadenza della proroga della durata del corso a mesi 6 e quindi la sua estensione a 9 mesi, 

sia del programma formativo complessivo ( con l’inserimento di nuovi percorsi come ad esempio il NIA) e della 

necessità di preparare nuovi Formatori Professionali colmando urgentemente le carenze esistenti, in modo tale da 

poter soddisfare le esigenze dei centri di formazione centrali ma anche quelle dei poli territoriali. 

Durante il nostro lungo intervento al tavolo tecnico a non ci siamo sottratti dal ricordare come ci pervengano dalle 

realtà territoriali sollecitazioni per programmare dei corsi per l’aggiornamento del personale specialista 

appartenente ai Nuclei Portuali nonché pianificare in tempi brevissimi corsi d’ingresso nella specializzazione 

nautica considerata anche in questo caso la grave carenza delle dotazioni organiche.  

Al Direttore Centrale per la Formazione abbiamo sollecitato anche: 

• L’organizzazione di corsi per nuovi Formatori per Patenti nautiche che non vengono espletati ormai da 10 anni; 

• L’organizzazione di corsi per Formatori e operatori di PWC stante l’aumento di richieste da parte di Enti 

pubblici locali per l’istituzione sul territorio del servizio di presidi acquatici assegnati ai VVF.; 

• Una specifica deroga affinché si possano riprendere i Corsi Fluviali Alluvionali, utilizzando la passata 

regolamentazione la quale prevedeva il possesso dell’ abilitazione SAF 1A e non del livello SAF basico ancora 

in fase di evoluzione. 

Nel suo intervento il Direttore Centrale della Formazione ha affermato che prossimamente i suoi uffici 

elaboreranno un piano di lavoro complessivo delle molte questioni da affrontare nel tavolo tecnico che vedrà nel 

futuro la presenza fattiva delle altre Direzioni Centrali interessate, ribadendo nel contempo la centralità della 

formazione per il personale del Corpo e la necessità che questa venga proposta in modo uniforme in tutti i 

Comandi provinciali superando le differenziazioni esistenti. 

Il Direttore ci ha informati che a breve sarà istituito un gruppo di lavoro che dovrà individuare i corsi che 

attualmente sono ad appannaggio del solo personale VVF non specialista, ma che nel futuro possano essere 

proposti all’interno del percorso professionale del personale specialista affinché quest’ultimo abbia una 

implementazione di conoscenze operative non solo legate di settore di appartenenza. 

A conclusione del suo intervento il Direttore per la Formazione ha illustrato al tavolo come tra qualche giorno sul 

sistema GIF saranno pubblicati tutti gli Albi Formatori ed i relativi pacchetti didattici riferiti ai vari settori, e su 

nostra sollecitazione il Direttore si è impegnato ad istituire con urgenza un gruppo di lavoro per il settore del NIA 

e NIAT per rispondere alle esigenze formative specifiche vista la recente emanazione della circolare organizzativa  

di settore. 

 Cordiali saluti. 

       Il Segretario Generale 

 (Massimo VESPIA) 

 


